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Statut Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Warszawy w Podkowie Les$ne;j

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

Na podstawie przepisow Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace —
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60) oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996, 1000, 1290, 1669 1 2245) uchwala si¢ znowelizowany
jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej w Podkowie Lesnej, zwany dalej Statutem.

§1

Szkota Podstawowa im. Bohateréw Warszawy w Podkowie Le$nej dziala na podstawie
obowigzujacych przepisow.

§2

1. Petna nazwa szkoty podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa im. Bohaterow Warszawy w
Podkowie Lesne;.

2. Szkota Podstawowa im. Bohateréw Warszawy w Podkowie Lesnej jest placowka
publiczng.

3. Siedziba Szkoty jest budynek potozony przy ul. Jana Pawta I 20 w Podkowie Lesnej (05-
807).

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Podkowa Le$na, ktora dziata przez Burmistrza i
Radg¢ Miasta, stosownie do ich kompetencji.

5. Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

6. Szkota Podstawowa im. Bohaterow Warszawy posiada sztandar. Insygniami pocztu
sztandarowego sa biato-czerwone szarfy (przewieszone przez prawe ramig, zwrocone
kolorem bialym w strone¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze) i1 biate rekawiczki. Catoscig
spraw organizacyjnych pocztu powinien zajmowac si¢ opiekun pocztu, wyznaczony przez
Dyrektora spos$rod Nauczycieli szkoty.

7. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢ w
szczegblnoscei: rozpoczecie roku szkolnego, pasowanie na Ucznia, Swieto Niepodlegtosci,
Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej, obchody innych §wiat narodowych czy
zakonczenie roku szkolnego.

8. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru

2) Hymn panstwowy

3) Czg$¢ oficjalna uroczystosci
4) Wyprodzenie sztandaru
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5) Czes¢ artystyczna

9. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone biatym kolorem w strong¢ kolnierza, spigta na wysokosci lewego biodra
oraz biate r¢kawiczki.

10. Kadencja sztandaru trwa jeden rok

11. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot 1 spotecznosci lokalne;.

12.  Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow
wyrozniajacych si¢ w zachowaniu 1 nauce.

13.  Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami
pocztu sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastgpcom.

14. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamykanej gablocie.

§3
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce obowigzek szkolny w Szkole
Podstawowe;j;

2. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow;

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty z pdzniejszymi zmianami oraz Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo o§wiatowe
takze z pdzniejszymi zmianami;

4. Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Bohateréw Warszawy w
Podkowie Les$nej;

5. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania — nalezy przez to rozumie¢ Zasady
wewnatrzszkolnego oceniania stanowigce Rozdziat XI Statutu;

6. PZO —nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne na stronie
internetowej szkoty;

7. Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Bohaterow Warszawy;

8. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Bohaterow Warszawy;

9. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bohateréw
Warszawy;

10. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ Nauczyciela, ktorego opiece powierzono
oddzial w szkole.

§ 4

1. Cykl ksztatcenia w Szkole obejmuje Szkole Podstawowa i trwa 8 lat.
2. Szkota prowadzi w cyklu ksztalcenia dwa etapy nauczania:

3
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I etap — klasy I-III Szkoty Podstawowej;

2) II etap — klasy IV-VIII Szkoty Podstawowej,
ktére sg dzielone na oddziaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktach prawnych

dotyczacych zwlaszcza dzieci, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

prawo do prywatnosci,

godnosci,

szacunku,

nietykalnos$ci osobistej,

réwnosci, wystgpowania we wlasnym imieniu w sprawach administracyjnych (w tym
sktadania skarg),

wychowania w rodzinie, wolno$ci od przemocy fizycznej i psychicznej (w tym prawo
do nietykalnosci),

informacji,

znajomosci swoich praw (w tym praw i obowigzkéw Ucznia).

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:

prowadzi Uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspolzycia;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na kolejnym etapie edukacji;
umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

wspiera Ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

wprowadza Ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,

wskazuje wzorce postgpowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi Ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;
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8) rozwija poznawcze mozliwosci Uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

9) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

10) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

11) umozliwia uczniom prowadzenie dzialan w zakresie wolontariatu;

12) ksztattuje u Ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

13) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;

14) rozwija umiejetno$¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

15) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

16) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg Ucznidow oraz motywacje do nauki;

17) wyposaza Uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

18) wspiera Ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

19) wszechstronnie wspiera rozwdj osobowy Ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

20) ksztattuje postawe otwarta wobec §wiata i innych ludzi, zachgca do aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

21) zacheca do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

22) ukierunkowuje Ucznia ku warto$ciom,;

23) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) organizuje opieke psychologiczno-pedagogiczna;

25) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

26) prowadzi dzialalno§¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem lub demoralizacja, z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§6

Cele okreslone w paragrafie 5. niniejszego Statutu Szkoly osigga si¢ w szczegodlnosci
poprzez:

1) realizacje podstawy programowe;j

2) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

3) Tygodniowy Rozktad Zajec¢;

4) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

5) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania;

6) Plan Pracy Szkoty;

7) Strategi¢ Rozwoju Szkoty;
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8) Arkusz Organizacji Pracy Szkoty;

9) Plan Nadzoru Pedagogicznego;

10) pracg zaro6wno z uczniem zdolnym, jak i ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi;

11) realizacje¢ ré6znorodnych innowacyjnych programéw rozwijajacych zainteresowania.

Ponadto Szkota organizuje:

1) zajecia pozalekcyjne, w miar¢ mozliwosci finansowych

2) dla Uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi i trudno§ciami w nauce: zajecia
indywidualne, wyréwnawcze, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
rewalidacyjne (w miar¢ posiadanych §rodkow 1 mozliwosci);

3) zajecia korekcyjne dla Ucznidw z wada postawy;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) wspolpracg z Rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

6) dla Uczniéw uzdolnionych indywidualny tok lub program nauki.

Wymienione w ust. 1. niniejszego paragrafu dokumenty opracowane zgodnie z odregbnymi

przepisami, stanowig prawo wewnatrzszkolne, a Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

stanowig integralng czegs$¢ Statutu Szkoty.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkota moze zorganizowaé stotowke. Szkota

zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotowce szkolnej, o

ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych

od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.

Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub

cze¢$ci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w

ust. 5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotéwke.

§7

Szkota organizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§8

Organami Szkoty s3:

Dyrektor Szkoty, zwany/zwana w niniejszym Statucie Dyrektorem lub Dyrektor;
Rada Pedagogiczna Szkoty, zwana w niniejszym Statucie Radg Pedagogiczna;
Rada Rodzicow Szkoty, zwana w niniejszym Statucie Radg Rodzicéw;

Rada Szkoty, zwana w niniejszym statucie Radg Szkoty;

Samorzad Uczniowski, zwany w niniejszym Statucie Samorzadem.
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§9

Kazdy z organdw wymienionych w paragrafie 8. niniejszego Statutu ma zapewniong
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, w granicach swoich kompetencji
okreslonych Ustawa i w zgodzie z niniejszym Statutem.

§ 10

Zasady wspoéldziatania Organéw Szkoty.

Biezaca wymiane informacji miedzy Organami zapewnia si¢ poprzez: przekazywanie
informacji droga pisemna, mailowa, spotkania i zapraszanie na posiedzenia (zebrania)
poszczegolnych organdow przedstawicieli innych Organow:

1. Organy wymienione w §8 ust. 1 1 2 planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany
dziatania powinny by¢ uchwalone nie p6zniej, niz do konca wrzes$nia danego roku
szkolnego.

2. Kazdy Organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow
szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

§ 11

Sposoby rozwigzywania sporow kompetencyjnych miedzy Organami.

1. Spory kompetencyjne migdzy Organami Szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad
ktorej wchodzi dwoch przedstawicieli kazdego organu.

2. Organy kolegialnie wybieraja swoich przedstawicieli do komisji; Dyrektor Szkoty, jako
organ jednoosobowy, wyznacza swoich przedstawicieli.

3. Dyrektor kazdorazowo powotuje komisj¢ statutowa celem rozstrzygnigcia sporu, ktora
oglasza termin i miejsce pierwszego spotkania w terminie 14 dni od momentu wplynigcia
pisemne;j skargi.

4. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

5. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla
wickszoscig gloséw w obecnosci wszystkich cztonkoéw. Jej rozstrzygnigcia sg ostateczne.

6. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi Organu,
ktoremu kompetencje naruszono.

7. Organ, ktoérego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu 3
miesig¢cy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje.

8. Rozstrzygnigcia komisji statutowej sa podawane do ogolnej wiadomosci w szkole.

9. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspotpracy tworzenia dobrego klimatu Szkoty,
poczucia  wspoéldziatania 1  partnerstwa, utrwalania demokratycznych  zasad
funkcjonowania Szkoty.
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§ 12

W Szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym mogg by¢ tworzone stanowiska:
Wicedyrektora lub Wicedyrektorow, inne stanowiska kierownicze, stanowiska pedagoga
szkolnego 1 psychologa, innych Nauczycieli specjalistow oraz pracownikdéw niebedacych
Nauczycielami.

§13
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty, bedacy pracodawca, w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny; jezeli Dyrektor Szkoly nie moze pelni¢ nadzoru
pedagogicznego, wowczas petnienie nadzoru pedagogicznego powierza
Wicedyrektorowi Szkoty;

3) odpowiada za dyscypling pracy wszystkich pracownikow;

4) sprawuje opieke nad Uczniami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty, podjete w ramach jej
kompetencji i zgodnie z prawem;

6) koordynuje prace organow Szkoty;

7) moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjete niezgodnie z
prawem, jednocze$nie powiadamiajac o decyzji organ prowadzacy Szkot¢ i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg klasyfikacji i promowania;

9) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty 1 odpowiada za ich prawidtowe
wykorzystanie;

10) ustala zakres obowigzkoéw 1 uprawnien oraz odpowiedzialnosci Wicedyrektora (lub
Wicedyrektorow), innych oséb pelniacych stanowiska kierownicze, pedagoga
szkolnego, psychologa oraz innych Nauczycieli specjalistow, a takze pracownikow
niebedacych Nauczycielami;

11) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

12) zarzadza jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole Nauczycieli 1
pracownikow niebedacych Nauczycielami;

13) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
Nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

14) zapewnia bezpieczenstwo Uczniom i Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

15) zawiesza w petnieniu obowigzkéw Nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego lub zgodnie z odrebnymi przepisami;
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16) zawiesza w pelnieniu obowigzkow Nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka, lub zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) wspoétdziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych.

. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) oceny pracy pracownikoéw pedagogicznych;

2) wystepowania z wnioskami (po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady
Szkoty) w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla Nauczycieli oraz
innych pracownikéw Szkoty;

3) powierzenia stanowisk kierowniczych (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,
Rady Szkoty i Rady Pedagogiczne;j);

4) przyznawania nagrod oraz ustalania kar porzagdkowych Nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

5) zatrudniania i rozwigzywania umowy o prac¢ z Nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty.

. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, wspolpracuje znig oraz z Organami

dziatajagcymi w Szkole.

. Dyrektor kieruje Szkota poprzez wydawanie wewngtrznych zarzadzen 1 decyzji

administracyjnych:

1) zarzadzenia winny by¢ zawarte w ksiedze zarzadzen, ponumerowanej i podpisanej
przez Dyrektora;

2) decyzje administracyjne wydawane sg przez Dyrektora zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego, a ich kopie znajdowac si¢ powinny w dokumentacji
sekretariatu Szkoty.

. Do kompetencji Dyrektora lub Wicedyrektora sprawujacego nadzér pedagogiczny nalezy:

1) ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego z
wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego;

2) dopuszczenie do uzytku szkolnego programéw nauczania, tworzenie szkolnego
zestawu podrgcznikow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem
catosci podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

3) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego 1 wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkotg 1 przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego;

4) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

5) tworzenie Rady Szkotly pierwszej kadencji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Rodzicow.

. Dyrektor lub Wicedyrektora sprawujacy nadzor pedagogiczny przedstawia Radzie

Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski ze

sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty, ze

szczegOlnym uwzglednieniem jakosSci pracy Szkoty.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty.

. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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9. Dyrektor uzywa pieczatki imiennej z tytutem: Dyrektor Szkoty.

1.

§ 14
Wicedyrektor Szkoly

W Szkole Podstawowej, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko

wicedyrektora. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢

dodatkowe stanowiska wicedyrektorow (Wicedyrektor dla klas 1-3 1 $wietlicy oraz

Wicedyrektor dla klas 4-8) lub inne stanowiska kierownicze.

Do obowigzkéw Wicedyrektora lub Wicedyrektoréw nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie catoksztaltu pracy szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty;

2) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole 1 na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom;

3) oddziatywanie na Nauczycieli, Uczniow i Rodzicéw w zakresie peinej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu i porzadku w budynku;

4) dbanie o dyscypling pracy Nauczycieli i Uczniéw;

5) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych zgodnego z higieng pracy
umystowej, dokonywanie koniecznych poprawek;

6) wspolpraca z Dyrektorem w opracowaniu dokumentéw programowo-organizacyjnych
Szkoty;

7) organizowanie zastgpstw za niecobecnych Nauczycieli, prowadzenie wlasciwej ich
dokumentacji, rozliczanie Nauczycieli zastepujacych za ich prawidtowa realizacje i1 za
dokonanie zapisu w dziennikach zaje¢;

8) opracowanie harmonogramu dyzuréw Nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz czuwanie nad jego realizacja;

9) sporzadzanie biezacego wykazu klas i Nauczycieli przebywajacych na wycieczkach
szkolnych oraz zawodach sportowych, czuwanie nad ich prawidlowym rozliczeniem;

10) kontrolowanie liczby zrealizowanych przez Nauczycieli godzin ponadwymiarowych
1 innych;

11) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow
1 arkuszy ocen;

12) terminowe informowanie Nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzenie ich dokumentacji;

13) organizowanie, kontrolowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zaj¢ciach
pozalekcyjnych;

14) wspieranie i otaczanie opiekg niedoswiadczonych Nauczycieli i Wychowawcow;

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, jezeli nie jest on sprawowany przez
Dyrektora;

16) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora;

17)do zadan Wicedyrektora dla klas 1-3 1 $wietlicy nalezy takze koordynowanie i
monitorowanie pracy $wietlicy szkolnej, w szczegolnosci:

a. odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych swietlicy;
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b. kierowanie i wspomaganie pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktyczne;j
Nauczycieli §wietlicy;
c. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w trakcie pobytu w §wietlicy szkolnej;
d. opracowanie rocznego planu pracy $§wietlicy (zgodnego z potrzebami
1 zainteresowaniami dzieci), harmonogramu pracy Nauczycieli zatrudnionych
w $wietlicy szkolnej oraz harmonogramu zaje¢ swietlicowych;
e. przygotowanie i prowadzenie dokumentacji wystepujacej w swietlicy (dzienniki
zaje¢ Swietlicowych, karty zgtoszenia dzieci do $wietlicy, regulamin §wietlicy);
f. odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie szkolne;
realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty;
utrzymywanie $cistego kontaktu i wspdtpracy z wychowawcami dzieci
uczeszezajacych do $wietlicy, stala wspotpraca z pedagogiem i1 psychologiem
szkolnym;

5 0

1. organizowanie spotkan z Rodzicami i utrzymywanie $cistego kontaktu w sprawach
dotyczacych funkcjonowania i zachowania Uczniow w $wietlicy w tym:
rozstrzyganie skarg i uwag zglaszanych przez Rodzicow Uczniow
uczeszczajacych do swietlicy;

j. organizowanie opieki w trakcie spozywania obiadow;

k. podpisywanie dokumentéw zwigzanych z pracg swietlicy.

3. Uprawnienia Wicedyrektora:
1) Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

c. wspoldziata w biezacych sprawach z organem prowadzacym szkote, zwigzkami
zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikdw) oraz innymi instytucjami,

d. kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego;

2) obserwuje prac¢ Nauczycieli i dokonuje jej analizy;
3) uczestniczy w przyznawaniu dodatku motywacyjnego Nauczycielom za osiggnigcia

w pracy zawodowej;

4) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez Nauczyciela lub pracownika
niebedacego Nauczycielem wystepuje z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora;

5) wnioskuje do Dyrektora; o wezwanie Nauczyciela do pracy podczas ferii zimowych 1
letnich, jezeli nie uzupetil prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolnej;

6) uzywa pieczatki imiennej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty oraz formutuje pisma,
ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

4. Uprawnienia Wicedyrektora dla klas 1-3 i §wietlicy obejmuja:

1) reprezentowanie interesow Szkoty na zewnatrz w kontaktach z instytucjami o§wiaty

1 kultury w sprawach dotyczacych §wietlicy;

2) rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych organizacji pracy $wietlicy oraz
zatwierdzanie harmonogramu zaje¢ swietlicowych;

3) wydawanie polecen Nauczycielom $wietlicy w zakresie pracy dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekuncze;j;
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4) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych: godzin pracy S$wietlicy po
uzgodnieniu z Dyrektorem, podzialu Uczniéw na odpowiednie grupy, przydziatu
zadan Nauczycielom $wietlicy;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi dla $wietlicy: na wyposazenie
swietlicy, zakup pomocy 1 materiatbw dydaktycznych do realizacji zajeé
swietlicowych.

§ 15
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

. Rade¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu ich pracy.

. W zebraniach Rady moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 16

. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa 1 Statut, a naleza do nich

w szczegblnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Szkoty;

2) zatwierdzenie kalendarza spotkan z Rodzicami, kalendarium uroczystosci szkolnych
i kalendarza roku szkolnego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji Uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Szkole po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

6) wnioskowanie o skreslenie ucznia z listy uczniéw lub przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku posiadania lub rozprowadzania przez takiego ucznia narkotykow,
stosowania przemocy wobec nauczycieli 1 innych ucznidow oraz picie alkoholu lub
udziat w zajeciach szkolnych pod wptywem alkoholu oraz po wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora lub do Dyrektora oraz o odwotanie Wicedyrektora lub Wicedyrektorow;

8) przygotowanie projektu zmian w Statucie Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i
zadan nadobowiagzkowych dla Nauczycieli;

2) harmonogram zaje¢ dodatkowych dla Uczniow;
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3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien;

5) projekt planu finansowego Szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

7) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢.

§17

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej, podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska, sg podejmowane w gtosowaniu tajnym.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkoéw Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej
obowigzuje zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej spraw,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste Uczniéw lub ich Rodzicow albo pracownikow Szkoty.

§18
Rada Rodzicow

. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ Rodzicow Ucznidw, ktora

wspolpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Rada Szkoly i Samorzadem

Uczniowskim.

. W skfad Rady Rodzicow w Szkole wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicéw Uczniéw danego oddziatu.

. Rada Rodzicow ma prawo wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrdodet.

. Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Szczegdtowe zasady i organizacj¢ Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow,
uchwalony przez Rade Rodzicow.

§ 19
Rada Szkoly

. Do kompetencji Rady Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie Statutu Szkoty;

2) opiniowanie projektu finansowego Szkoty;

3) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego
Nauczyciela;

4) opiniowanie planu pracy Szkoty, projektow innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

5) ocenianie sytuacji oraz stanu Szkoty.

Szczegbtowe zasady 1 organizacje Rady Szkoly okresla Regulamin Rady Szkoty,

uchwalony przez Rade Szkoty.

. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

§ 20
Samorzad Uczniowski

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot Uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty oraz aktami

wyzszego rzedu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw Uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,;
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6) prawo wyboru Nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Jezeli czitonek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Szkoly w nastgpstwie zlego
zachowania otrzymal nagan¢ wychowawcy, nagan¢ dyrektora lub otrzymat co najmniej 3
uwagi negatywne, wowczas Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o usunigcie takiej
osoby ze sktadu

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego skladu wylania osoby, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegbdlnych oddziatow klasowych.

Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odr¢gbnym dokumentem.

§ 21

Organizacja wolontariatu w szkole

Organizacja wolontariatu w szkole:

1) w Szkole, w ramach dzialan Samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng Ucznidow na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspolpracujagcym ze szkota;

2) praca ta wykonywana jest w formie sekcji wolontarystycznej Samorzadu, zwanej dalej
sekcja;

3) praca sekcji kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun Samorzadu;

4) w dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni Nauczyciele,
Uczniowie 1 Rodzice;

5) wszelkie formy §wiadczonej pomocy sa bezplatne, a udziat Uczniow w
zaplanowanych przez sekcje dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania
jakiegokolwiek wynagrodzenia;

6) w przypadku dziatan pozaszkolnych Uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgode
Rodzicow na uczestnictwo w tych dziataniach;

7) dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

. Praca wolontarystyczna moze polega¢ na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) prowadzeniu zaj¢¢ tematycznych w ramach zaj¢¢ Swietlicowych zorganizowanych dla
Uczniéw kl. 1-3;

3) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie Szkoty, np. zbiérek pieniedzy dla
potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub
imprez integracyjnych;

4) organizacji odwiedzin i1 imprez o charakterze kulturalnym 1 integracyjnym dla
podopiecznych placowek, z ktorym wspodtpracuje sekcja, funkcjonujacych
w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywaniu $wigtecznych paczek dla potrzebujacych.
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§ 22
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

. Doradztwo zawodowe organizowane jest w szkole w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa

zawodowego dla klas 7 1 8 Szkoty, realizowanych w wymiarze 10 godzin rocznie, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania.

. Zajgcia doradztwa prowadzone s3 przez wyznaczonego Nauczyciela petnigcego funkcje

doradcy zawodowego oraz wychowawcow.

. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program

przygotowany przez Nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego

w szkole, dopuszczony przez Dyrektora.

Celem zaje¢ doradztwa zawodowego jest udzielenie wsparcia Uczniom i ich Rodzicom w

procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia oraz w procesie planowania

dalszej $ciezki zawodowe;.

. Zajgcia doradztwa zawodowego obejmujg nastepujacag tematyke:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przyszitosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie pierwszych $§wiadomych decyzji
dotyczacych $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

ROZDZIAL IV
WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI
§ 23

. Rodzice 1 Nauczyciele wspoldziataja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych

edukacji 1 wychowania Uczniow.

. Przewiduje si¢ nastgpujace formy powiadamiania Rodzicoéw i odbierania od nich informacji

potwierdzajacej przyjecie powiadomienia w przypadkach zagrozenia dziecka oceng

niedostateczng lub nieodpowiednig z zachowania oraz zmian w organizacji Szkoty:

1) listem poleconym;

2) w trakcie spotkan indywidualnych z Rodzicem z jednoczesnym pisemnym
potwierdzeniem odbioru.

Za powyzsze odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

. W celu zachowania odpowiedniego przeptywu informacji miedzy Nauczycielami i

Rodzicami Szkotly przewiduje sig:

1) zebrania zgodnie z harmonogramem opracowanym na poczatku kazdego roku
szkolnego;

2) dni otwarte zgodnie z harmonogramem opracowanym na kazdy rok szkolny;

3) kontakt: e-mailowy lub za posrednictwem e-dziennika;

4) adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku Ucznia;
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kontakt telefoniczny.

Rodzice maja prawo do:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, bioragc pod uwage
stopien dojrzatos$ci dziecka oraz wolno$¢ jego sumienia i wyznania, a takze jego
przekonan;

informacji o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, a w szczeg6lnosci o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych ocen,
przewidywanych sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Uczniow,
warunkach i trybie podwyzszenia semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, oraz
kryteriach oceniania zachowania;

informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej przystugujacej dziecku;
uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce i ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci;

biezacego dostepu do prac klasowych swoich dzieci, poprzez: ksero, wypozyczenie za
pisemnym pokwitowaniem, skanowanie, zdj¢cie. Forme dostepu okresla Nauczyciel w
PZO;

czynnego uczestnictwa w rdéznych formach pedagogizacji Rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;
zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza Szkolg wtasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

interesowania si¢ osiggni¢gciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspoOlpracy ze Szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i
indywidualnych;

Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawca;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych;

zglaszania si¢ do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych Nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz

poszanowania mienia szkolnego i1 prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza Wychowawcy

lub Nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;
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12) zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez Szkole listownie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
13) powiadamiania Dyrektora o formie 1 miejscu spetniania obowigzku szkolnego;

14) wychowywania dzieci w poszanowaniu i akceptacji innych ludzi i ich przekonan;
15) po$wigcania czasu i uwagi dziecku, wzmacniania wysitkow Szkoty skierowanych na
osiggnigcie okreslonych celéw nauczania i wychowania.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 24

Organizacj¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwy §wigteczne oraz ferie zimowe 1 letnie okreslaja odrgbne przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Szkoty opracowany przez Dyrektora najpdzniej do
30 kwietnia w kazdym poprzednim roku szkolnym.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow Szkoty, w tym os6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy;

2) liczbe stanowisk kierowniczych;

3) ogo6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
nadobowigzkowych, w tym koét zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;

4) liczbe zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych z innych zrdodet.

3. Arkusz organizacji pracy Szkoty zatwierdza Burmistrz, opiniuje Kuratorium O$wiaty i
zwigzki zawodowe. Kazdorazowa zmiana dotyczaca organizacji pracy Szkoly winna by¢
naniesiona w aneksie do arkusza organizacji pracy Szkolty i1 zatwierdzona przez
Burmistrza.

§ 26

1. Liczba Uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25. Pozostate zasady
liczebnosci klas reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego
2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli z
pdzniejszymi zmianami.

2. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba Uczniow w kazdym
z tych oddzialéw bylaby nizsza niz 18.

3. Szkota moze tworzy¢ oddzialy mniej liczne, niz przewidziano w ust. 1 1 2 niniejszego
paragrafu, jezeli uzyska zgod¢ organu prowadzacego.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z nadrzednymi przepisami.

§ 27

1. Organizacje statych obowigzkowych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych zajg¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng.

. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych przekazywane sa do wiadomos$ci Nauczycieli, Rodzicow 1
Uczniow.

§ 28

. Podstawowa formg pracy w Szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60
minut, z zachowaniem ogo6lnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych,
ustalonych w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. Przerwy pomigdzy lekcjami do przerwy obiadowej trwaja nie krocej niz 10 minut,

a przerwa obiadowa nie krocej niz 20 minut.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 Szkoty Podstawowej
ustala Nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla Ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajg¢ w czasie krotszym, niz
60 minut, z zachowaniem ustalonego dla Ucznia lacznego czasu tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

§ 29

. Zajgcia obowiagzkowe, dodatkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Zajgcia dodatkowe 1 pozalekcyjne sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkotg
srodkow finansowych.

. Liczbe uczestnikow dodatkowych zaje¢ specjalistycznych reguluja odrebne przepisy.

§ 30

Uczniowie wykazujacy szczeg6élne uzdolnienia i zainteresowania otrzymuja zezwolenie na

indywidualny program lub tok nauki po spelieniu wymaganych warunkéw zgodnych
z odrgbnymi przepisami.

§ 31

Uczniowie Szkoly moga by¢ zwolnieni z realizacji nastgpujacych przedmiotéw

obowigzkowych: wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego i informatyki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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§ 32

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza na rzecz dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa

w ust. 1 niniejszego artykutu, wyraza Dyrektor po zasiggnigciu pozytywnej opinii Rady
Szkoty i Rady Rodzicéw Szkoty.

§33

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow
nieznajacych jezyka polskiego, niebedacych obywatelami polskim . Zajecia odbywaja
si¢ w budynku szkoty.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkole do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczaé
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

Uczniow niebegdacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w
formie rozmowy z uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w
klasach taczonych:

I-I11,
IV-VI,
VII-VIIL

. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

dla klas I-III — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,
dla klas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji pracy
szkoty.

Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja
uczniéw do nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu
tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.
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Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegodlnych przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wladajaca jezykiem z kraju pochodzenia ucznia cudzoziemskiego

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od
postepOdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo
przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Sposob diagnozowania umiejetnosci uczniéw, a nastepnie okreslania ich postepow w
nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale: Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi organizowana jest w szczego6lnosci w
zwiazku z doswiadczeniem migracyjnym. Szczegdlowe zasady organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czgsci dotyczacej
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu okresla
statut szkoty w cze¢$ci dotyczacej zakres zadan nauczycieli, w tym zadah zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

ROZDZIAL VI
ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWAWCZE

§33

Szkota realizuje zadania opiekuncze i wychowawcze odpowiednio do wieku Uczniow i
potrzeb srodowiskowych:

1)

2)

3)

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
maja obowiazek kierowac si¢ dobrem Uczniow i1 poszanowaniem ich godnos$ci
osobistej oraz troskg o zdrowie 1 bezpieczenstwo Uczniow;

nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidw, z ktérymi prowadza
zajecia obowigzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne;

odpowiedzialno$¢ Nauczycieli i Dyrektora w zakresie BHP okreslaja odrgbne przepisy.

2. Wycieczki i zajecia poza terenem Szkoly sa organizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami dotyczacymi turystyki szkolnej.
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§ 34

Kazdy Nauczyciel Szkoty ma obowigzek pelnienia dyzuréw nauczycielskich, zgodnie
z planem ustalonym na dany rok szkolny.

Dyzury rozpoczynaja si¢ o godzinie 7:45 1 trwaja do ostatniej przerwy wilacznie,
obejmujac czas zejscia Ucznidow do szatni. Uczniowie po zakonczeniu lekcji maja
obowigzek opuszczenia terenu Szkoty.

Od 7:15 opieke nad Uczniami zapisanymi do $wietlicy sprawuje Nauczyciel swietlicy.

Do ukonczenia 7. roku zycia Uczniowie opuszczajg Szkote wytacznie pod opieka oséb
dorostych, starsi Uczniowie (klas I-IIl Szkoty Podstawowej) opuszczaja Szkote
samodzielnie wylacznie po ztozeniu pisemnej zgody Rodzicow.

§ 35
Szkota w miar¢ mozliwo$ci zabezpiecza uczniom dorazng pomoc medyczng pielegniarki
szkolne;j.
§ 36

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z Nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu w niniejszym Statucie Wychowawca.

2. Wychowawca prowadzi swdj oddzial, o ile jest to mozliwe, przez caly etap edukacyjny
nauczania.

3. Wychowawca pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoly. Jest animatorem
zycia spolecznego oraz kulturalnego w klasie, doradca i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich spornych kwestii.

4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad Uczniami, w

szczegoOlnosci:

1) zintegrowanie zespotu uczniowskiego wokot wspolnych, zaakceptowanych spotecznie
celow Szkoty, wspomaganie dziatan zespotowych Ucznidw;

2) zorganizowanie samorzadnego i urozmaiconego organizacyjnie zycia wewngtrznego
klasy, sprzyjajacego rozwojowi aktywnosci spolecznej oraz wspierajacego zdolnosci i
zainteresowania Uczniow;

3) zapewnienie uczniom mozliwos$ci zaspokojenia okre§lonych potrzeb: bezpieczenstwa,
uznania spotecznego i samorealizacji;

4) ciagte diagnozowanie osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych klasy jako catosci i
poziomu rozwoju indywidualnego Ucznidw, prowadzace w rezultacie do
podejmowania odpowiednich dziatan wspomagajacych, korygujacych i
terapeutycznych;

5) pehienie funkcji opiekunczych: prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocja
zdrowia wérod Uczniow;

6) przeciwdziatanie zjawiskom spotecznie szkodliwym, wptywajacym negatywnie na
rozw0j osobowosci Ucznia;

7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj Ucznia.
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5. Wychowawca w celu realizacji zadan okre§lonych w ust. 4 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swych wychowankows;

2) wspiera Ucznidow w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych;

3) ocenia zachowanie swoich wychowankéw zgodnie z zasadami 1 kryteriami zawartymi
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

4) wspolnie z Uczniami i ich Rodzicami planuje 1 organizuje:

a. rézne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,
b. ustala forme i tre$¢ zajg¢ tematycznych z klasa;

5) wspotdziata z Nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi 1 koordynuje
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu Ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczaca zarowno Uczniow uzdolnionych jak i
majacych trudnosci w nauce);

6) jest liderem klasowego zespotu nauczycielskiego;

7) utrzymuje kontakt z Rodzicami Uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b. udzielania Rodzicom pomocy wychowawczej wobec dzieci,

c. wspierania procesu niwelowania zaniedban srodowiskowych wobec dziecka,
d. wlaczenia Rodzicow w sprawy klasy i Szkoty;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien Uczniéw, organizujac im odpowiednie formy
tej pomocy na terenie Szkoty;

9) po podjeciu decyzji o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
Wychowawca planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy, w tym ustala: formy pomocy,
okres ich udzielania i wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane;

10) organizuje zycie kulturalne, naukowe, towarzyskie wykorzystujac formy zajeé
odpowiednie do wieku i potrzeb psychicznych swoich wychowankéws;

11) kontaktuje si¢ z Rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego i1 informuje o:

a. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania,

c. skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

d. kalendarzu spotkan z Rodzicami,

12) moze ustali¢ dodatkowo terminy i formy spotkan z Rodzicami;

13) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

14) przyjmuje na pisemny wniosek RodzicoOw usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w
szkole;

15) ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia po zasiegnig¢ciu
opinii innych Nauczycieli, Uczniéw oraz samego ocenianego ucznia;

16) informuje Ucznidow 1 Rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych;
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17) informuje Ucznidéw 1 Rodzicow na miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku
szkolnego o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nieodpowiednim zachowaniu;

18) informuje Uczniéw i Rodzicow po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
o otrzymanych ocenach oraz zasadach trybu odwotawczego;

19) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie i1 przedktada
sprawozdanie z postepow klasy Radzie Pedagogiczne;.

. Dziatalnos¢ Wychowawcy moze przybierac rozne formy, a w szczegdlnosci:

1) planowych godzin wychowawczych;

2) zajec¢ pozalekcyjnych;

3) prelekeji i spotkan z zaproszonymi osobami;

4) wycieczek dydaktycznych, kulturalnych i turystycznych integrujacych klasg;

5) organizowania imprez rozrywkowych na terenie Szkoty;

6) organizowania obchodow §wiat narodowych (przygotowywania uroczystych apeli,
spektakli teatralnych, itp.);

7) prezentowania tworczosci wtasnej wychowankow, zbiorow, kolekeji, itp.;

8) udzialu w pracach na rzecz srodowiska szkolnego;

9) kultywowania tradycji Szkoty.

. Zmiany na stanowisku Wychowawcy oddzialu odbywa¢ si¢ moga w szczegdlnych

przypadkach takich jak:

1) dlugotrwata choroba wychowawcy;

2) objecie wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrgbnych
przepisach;

3) odejscie wychowawcy z pracy;

4) niemoznos$¢ osiggni¢cia porozumienia przez Wychowawce z Uczniami 1 Rodzicami.

. Wniosek o zmiang Wychowawcy majg prawo ztozy¢ do Dyrektora Rodzice Uczniow

kazdego oddziatu lub sami Uczniowie.

1) Dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wytacznie na piSmie z podaniem przyczyny
1 tylko wowczas, gdy jest podpisany przez 75% Rodzicéw Uczniéw lub Ucznidw
danego oddziatu;

2) Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty zlozenia, przyjmujac nastepujacy
tok postepowania:

a. prowadzi rozmow¢ z wnioskodawca,

b. prowadzi rozmowe z Wychowawca,

c. podejmuje czynno$ci majace na celu wyjasnienie konfliktu 1 doprowadzenie do
pojednania,

d. Dyrektor wydaje decyzje na pisSmie z uzasadnieniem swojego stanowiska;

3) Dyrektor podejmuje decyzje¢ o zmianie Wychowawcy uwzgledniajac mozliwosci
kadrowe Szkoly i organizacj¢ roku szkolnego;

4) Dyrektor odwotuje Wychowawce w trybie natychmiastowym, jezeli w postgpowaniu
wyjasniajgcym okaze si¢, ze zostata naruszona godnos¢ osobista Ucznia,
Wychowawca wykorzystywat przewage fizyczna, nie przestrzegatl zasad tolerancji i
wolnosci;

5) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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Whniosek o zmiang Wychowawcy zlozony bez uwzglednienia zastrzezen ust. 7 jest
rozpatrywany przez Dyrektora jako skarga, zgodnie z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego.

Wychowawca ma prawo korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej
imetodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
psychologa, Rady Rodzicow 1 instytucji wspomagajacych dziatalno$¢ Szkoty.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wyposazenie i1 estetyke powierzonego jego opiece
pomieszczenia lekcyjnego.

Po konsultacji z Uczniami i ich Rodzicami oraz po skorelowaniu z planem
wychowawczym Szkoty Wychowawca jest zobowigzany przygotowaé rozktad
tematyczny zaje¢ wychowawczych i przedtozy¢ go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

§ 37
Swietlica szkolna

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;

2) zapewnienie uczniom zajec¢ swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;

3) organizowanie pomocy dla Uczniow w wyréwnywaniu deficytow rozwojowych oraz
doskonalenie tresci i umiej¢tnosci programowych;

4) tworzenie warunkow do nauki wlasnej Uczniéw, pomoc w odrabianiu zadan
domowych i wypoczynku;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i1 ksztattowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozpoznawanie, ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien Uczniow oraz
organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

7) rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka;

8) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;

9) ksztattowanie nawykow kultury osobistej, przestrzegania zasad zachowania w grupie;

10) sprawowanie opieki podczas spozywania obiadow;

11) prowadzenie dokumentacji swietlicy szkolne;.

Organizacja $§wietlicy szkolne;j:

1) s$wietlica szkolna pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb ucznioéw i
mozliwos$ci szkoty;

2) warunkiem przyjecia dziecka do §wietlicy szkolnej jest ztozenie prawidtowo 1
kompletnie wypetnionej Karty Zgtoszenia Dziecka do Swietlicy;

3) kwalifikacji i przyjmowania Uczniow do $wietlicy szkolnej dokonuje Komisja
Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora;

4) do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci:

a. Uczniowie z klas I-1II Szkoty Podstawowe;,
b. dzieci obojga RodzicoOw pracujacych zawodowo,
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c. dzieci RodzicoOw samotnie wychowujacych dzieci,

5) liczba miejsc w §wietlicy jest ograniczona i uzalezniona od mozliwos$ci
organizacyjnych i lokalowych Szkoty;

6) dni i godziny pracy $§wietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska;

7) $wietlica szkolna prowadzi zaj¢cia w grupach wychowawczych;

8) grupa wychowawcza przebywajgca pod opieka jednego Nauczyciela nie moze
przekraczac¢ 25 Uczniow;

9) s$wietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem, ktory musi by¢ spdjny z planem pracy
Szkoty 1 uwzglednia¢ potrzeby oraz zainteresowania Ucznidow;

10) dziatalno$¢ swietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez Rodzicow
dzieci uczgszczajacych do $wietlicy, forma pomocy finansowej jest dobrowolna;

11) prawa i obowigzki Ucznia przyjetego do §wietlicy szkolnej okresla regulamin
wewngtrzny $wietlicy szkolnej;

12) regulamin $wietlicy opracowuje Wicedyrektor dla klas 1-3 i $wietlicy szkolne;.

. Dokumentacja §wietlicy szkolnej obejmuje:

1) zasady rekrutacji do swietlicy;

2) karty zgloszenia dziecka do §wietlicy;

3) plan pracy swietlicy szkolnej spdjny z planem pracy Szkoty uwzgledniajacy potrzeby
1 zainteresowania Uczniow;

4) regulamin wewngtrzny §wietlicy;

5) dziennik zaje¢ §wietlicowych dokumentujacy biezaca dziatalnos$¢ swietlicy;

6) harmonogram pracy Nauczycieli $wietlicy.

. Zakres obowigzkow pracownikow swietlicy szkolnej okresla Dyrektor.

§ 38

Biblioteka szkolna

. W Szkole dziala biblioteka szkolna.

. Z biblioteki moga korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow, w tym rowniez podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) korzystanie ze zbiorow czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) efektywne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego Ucznidéw.
Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg codzienny dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych.
. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece, a w szczego6lnosci:
a. opracowywanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki,
b. prowadzenie dziennika biblioteki szkolne;,
c. opracowywanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych oceny
czytelnictwa,
d. odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ prac biblioteki,
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€.

zakup 1 gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Ucznidéw 1 Nauczycieli;

2) prowadzenie pracy pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

a.

©oac o

=@

—

udostgpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznych,

udzielanie porad w wyborach czytelniczych,

przygotowywanie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach,
prowadzenie zajec¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie
Z programem,

udostepnianie Nauczycielom potrzebnych materiatow,

informowanie Nauczycieli o czytelnictwie Ucznidw,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

dostosowywanie formy i tre$ci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
Uczniéw, rozwijanie indywidualnych zainteresowan Uczniéw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u Ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1
spoteczng Ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
1jezykowej Uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

3) prowadzenie prac organizacyjnych, a w szczeg6lnosci:

a.

B oo oo o

—

organizowanie udostepniania zbioréw,

ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dokonywanie opracowania bibliotecznego zbiorow,

selekcjonowanie 1 konserwowanie zbiorow,

wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

prowadzenie katalogow,

prowadzenie kroniki szkolnej,

wspotdzialanie przy organizacji uroczystosci i imprez kulturalnych;
inwentaryzacja ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

4) wspotpraca z Rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi, instytucjami kulturalnymi i
pracownikiem Urzgdu Miasta odpowiedzialnym za promocje;

5) sprawdzanie aktualno$ci zapisow dotyczacych gospodarowania bezplatnymi
podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi, ze specjalnym uwzglednieniem
materialdow dostosowanych do szczegdlnych potrzeb Uczniow.

§ 39

Do realizacji celow statutowych Szkola posiada odpowiednie pomieszczenia klasowe, a

ponadto:

1) pomieszczenia dla dziatalnosci swietlicy szkolnej 1 stotowki;
2) gabinet pomocy medycznej;

3) gabinet pedagoga;

4) gabinet psychologa;
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pracowni¢ komputerows;

pracowni¢ fizyczno-chemiczng;

sale gimnastyczne;

salg terapii integracji sensorycznej S,
biblioteke;

10) boisko szkolne;

11) pomieszczenia administracyjno-socjalne;
12) sitownig;

13) szatnie

14) oraz inne pomieszczenia tworzone doraznie na potrzeby Szkoty.

ROZDZIAL VII
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI I NIEPEDAGOGICZNI
SZKOLY

§ 40

W Szkole zatrudnieni sg Nauczyciele, Nauczyciel bibliotekarz, Nauczyciel pedagog,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, Nauczyciel wychowawca $wietlicy oraz
pracownicy niepedagogiczni. Liczba etatéw jest corocznie okreslana w arkuszu organizacji
pracy Szkoty.

§ 41

Nauczyciel

Obowigzki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Nauczyciela:
1. Obowiagzkiem Nauczyciela jest:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

7)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza;
wspieranie kazdego Ucznia w rozwoju i dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych mu Ucznidéw na zajeciach w Szkole oraz
organizowanych poza nig;

stale doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej;
stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonych w rozdziale XI
— Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania;

tworzenie wymagan edukacyjnych wynikajacych ze realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobow sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych Uczniow;
wspieranie kazdego Ucznia w rozwoju, dbanie o ksztattowanie u Ucznidw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludZzmi réznych ras, narodéw, §wiatopogladow i religii, ksztaltowanie u mlodziezy
postaw patriotycznych, umitowania ojczyzny, poszanowania Konstytucji
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Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb Ucznidéw i zalecenia psychologa oraz pedagoga;

9) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty na dany rok szkolny;

10) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

11) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w szkole;

12) kontrolowanie obecnosci Uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wiasng i ucznidéw;

15) dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

16) obowigzkowe uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17)udzielanie Rodzicom rzetelnych informacji o wynikach w nauce 1 zachowaniu Ucznia;

18) wnioskowanie o pomoc materialng dla Uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j;

19) znajomos$¢ podstawowych przepiséw oswiatowych;

20) obowigzkowe uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Nauczyciele majg prawo do:

1) opracowywania autorskich programow nauczania i wychowania, prowadzenia
innowacji i eksperymentow pedagogicznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) oceniania swoich Ucznidow zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu;

4) wyrazania swojej opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

5) zapoznania si¢, przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydziatu
obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ wykonywanych w ramach
przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego;

6) wystgpienia o dokonanie oceny swojej pracy, zapoznania si¢ i ustosunkowania do
tresci zapisu w karcie oceny pracy Nauczyciela;

7) korzystania ze §wiadczen przystugujacych doksztatcajacym si¢ i doskonalgcym swoje
kwalifikacje Nauczycielom w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty;

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wtasciwych
placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych w realizacji swoich zadan
1 doskonaleniu zawodowym poprzez udziat w konferencjach metodycznych, udziat
w prelekcjach naukowych, dostep do opracowan metodycznych i naukowych, udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania;

10) wynagrodzenia za wykonywang prace zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz innymi
przepisami.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
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1) bezpieczenstwo Ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkotg;

2) bezpieczenstwo Ucznidow podczas przerw migdzylekcyjnych w budynku i na terenie
Szkoty zgodnie z harmonogramem petnienia dyzurow.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie godno$ci zawodu

lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela oraz za uchybienia

przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy;

Karami dyscyplinarnymi dla Nauczyciela sg: nagana z ostrzezeniem, zwolnienie z pracy,

zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w

okresie 3 lat od ukarania, wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania i

funkcjonowania okres$lone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisOw s3 zobowigzani w

szczegoOlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno Ucznidw zdolnych jak 1 majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokaja¢ potrzeby edukacyjne i psychiczne Ucznidéw;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u Ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celéw i drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;

8) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) uczestniczy¢ w rdéznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

10) przestrzega¢ Statutu;

11) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) kontrolowa¢ obecnosci Ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) stuzy¢ pomoca Nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 sluchaczom zaktadoéw ksztatcenia Nauczycieli odbywajacym praktyki;

14) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych;
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15) rzetelnie przygotowywac Uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci

porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 42
Zespol nauczycielski

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot nauczycielski.

. Liderem klasowego zespotu nauczycielskiego jest wychowawca klasy.

. Do zadan klasowych zespotow nauczycielskich nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikacja w
miar¢ potrzeb;

2) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z Uczniem posiadajacym specjalne
potrzeby edukacyjne;

3) wyrazanie opinii w sprawie ocen z zachowania Uczniow;

4) rozwigzywanie konfliktow dotyczacych Ucznidw danej klasy.

. Zebrania klasowych zespotow nauczycielskich odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy w

roku szkolnym i sg protokolowane.

Sprawozdanie z dzialalno$ci klasowych zespoléw nauczycielskich liderzy zespolow

przedstawiaja Dyrektorowi Szkoly na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 43
Zespoly przedmiotowe

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:

1) zorganizowanie wspotpracy Nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programow nauczania;

2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoOw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspolne opracowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych oraz sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznidw, sposobow badania wynikow nauczania;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

§ 44
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna
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W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga i psychologa, do ktérego zadan nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych Uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen szkolnych, oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) okreslenie form i sposoboéw udzielania opieki 1 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Uczniom, ich Rodzicom oraz Nauczycielom,;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju Uczniow;

4) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych Nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczego oraz programu profilaktyki Szkoty;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej Uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz Uczniow,
Rodzicéw i Nauczycieli w zakresie wyboru przez Uczniéw kierunku ksztatcenia i
zawodu i planowania kariery zawodowej;

9) pomoc Wychowawcom w podejmowaniu dziatan ograniczajacych przyczyny
trudnosci wychowawczych 1 dydaktycznych;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w organizowaniu pomocy psychologicznej dla Uczniow;

11)udzielanie Nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan wynikajacych z
realizacji przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) inicjowanie i podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Psycholog szkolny ma uprawnienia do wykonywania badan psychologicznych stuzacych

diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych Uczniow.

Szkota wspotpracuje, z whasciwa ze wzgledu na lokalizacje Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczng w zakresie pomocy dzieciom, mtodziezy, Rodzicom i Nauczycielom.

Wspotpraca Szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng obejmuje:

1) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Szkoty w tym udzielanie
Nauczycielom i Wychowawcom pomocy w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz realizacji podstawy programowej;

2) rozpoznawanie u Uczniow specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u Ucznioéw klas I-1I1 Szkoty;

3) rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy w celu indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania oraz wspomaganie opracowywania i realizacji indywidualnych
programow pracy z uczniem;
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wsparcie w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych;

sporzadzenie 1 wydawanie opinii dotyczacych Ucznia na wniosek Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

wspolprace przy okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych wynikajacych z indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka niepelnosprawnego.

§ 45

Pomoc logopedyczna

W Szkole utworzone jest stanowisko logopedy, do ktérego zadan nalezy:

1y
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu rozwoju mowy Uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla Ucznidow 1 Rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy Ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z Rodzicami Ucznidéw;

wspieranie Nauczycieli, Wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46

Terapia pedagogiczna i pedagogika specjalna

W Szkole utworzone jest stanowisko terapeuty pedagogicznego, do ktérego zadan nalezy w
szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym Uczniéw, we wspotpracy z Rodzicami Uczniow;

wspieranie Nauczycieli, Wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
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ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

2. W Szkole utworzone jest stanowisko pedagoga specjalnego, do ktérego zadan nalezy w

szczegoOlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i
placowki oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami w szkole 1 sSrodowisku
szkolnym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 47
Bezpieczenstwo Uczniow

1. Zabezpieczenstwo Ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada Nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2. Zabezpieczenstwo Ucznidw w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadaja
Nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo Ucznidw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed pierwszymi zajgciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢ rowno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

5. Zabezpieczenstwo Uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada Nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6. Zabezpieczenstwo Ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Szkoty
odpowiadaja: kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy,

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie Ucznidw z pomieszczeniami SzKkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

8. Opieke nad Uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z Wychowawcami klas.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla Ucznidéw pochodzacych z rodzin w trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z Wychowawcg klasy.

§ 48
Pracownicy niepedagogiczni

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowisku: asystenta
Nauczyciela, konserwatora, sprzataczki, woznej, dozorcy, pracownika gospodarczego,
sekretarki, pielegniarki. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych
okresla zalacznik do umowy o zatrudnieniu.
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§ 49
Obowiazek szkolny

1. Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

w obwodzie Szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec

szkolnych;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty, w

obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w
sposob okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 Ustawy prawo o$wiatowe.

3. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL VIII
REKRUTACJA
§ 50

1. Do Szkoty uczeszczajg Uczniowie od 7. roku zycia do ukonczenia klasy VIII, nie pozniej
jednak niz do 18. roku zycia, zamieszkujacy w obwodzie Szkoty. Na wniosek Rodzicow
nauke w klasie pierwszej moga podja¢ dzieci szescioletnie.

2. Nauka w Szkole jest obowigzkowa i1 bezptatna.

3. Zasady rekrutacji do Szkoty, zgodnie z odregbnymi przepisami, okresla w drodze uchwaty

Rada Miasta.

ROZDZIAL IX
§ 51
Prawa i obowiazki Uczniow
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2) opieki wychowawczej i bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza dobra innych o0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i uzyskania opieki psychologiczno-
pedagogicznej na terenie Szkoty;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

9) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania w
organizacjach dzialajacych w Szkole;

10) zwracania si¢ we wszystkich istotnych sprawach do Dyrektora, pedagoga, psychologa
szkolnego, Rady Szkoty, Rady Rodzicéw i do Samorzadu Uczniowskiego.
Wymienione organy maja obowiazek wnikliwego rozpatrzenia zgloszonej sprawy;

11)uzyskiwania pomocy stypendialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
mozliwosciami finansowymi Szkoty;

12) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

13) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego
wieku i rozwoju psychofizycznego;

14) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkote;

15) czynnego udzialu w zyciu Szkoty, mozliwego dzigki pracy w organizacjach
uczniowskich.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych;

3) rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swoich wiadomosci i umiejg¢tnosci;

4) systematycznie i sumiennie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

5) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, zar6wno wobec Nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty, jak i pozostatych Uczniow;

6) godnie reprezentowacé swojg Szkote na zewnatrz;

7) dbac o honor, tradycj¢ 1 dobre imi¢ Szkoty;

8) stosowac si¢ do zarzadzen 1 polecen dyrekcji Szkoty oraz wszystkich jej pracownikow;

9) dostarcza¢ w okreSlonym w WZO terminie 1 w odpowiedniej formie
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ;

10) systematycznie i starannie wykonywa¢ prace domowe i uzupetnia¢ braki powstate
w wyniku absencji;

11) punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na lekcje i1 inne zajecia szkolne;

12) reagowac na przejawy agresji, brutalnosci oraz wulgarnosci i/lub informowac¢ o nich
pracownikow Szkoty;

13) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg;

14) dba¢ o swoja czystos¢ 1 schludno$¢ ubrania podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
uroczystosci szkolnych;

15) przestrzegaé zasad kultury osobistej w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej;
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16) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

17) przestrzega¢ Regulaminu Ucznia;

18) dbac o tad i porzadek oraz mienie Szkoty;

19) dba¢ o kulturg stowa w Szkole i1 poza nig;

20) dbac¢ o dobre imi¢ Szkoty, Ucznidw, Nauczycieli i Rodzicéw oraz swoje wiasne;

21)nie pali¢ tytoniu, papieroséw elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé
narkotykéw, dopalaczy czy innych srodkow odurzajacych, a takze wystrzegac si¢
szkodliwych natogoéw 1 nie naktania¢ do nich innych Uczniow;

22) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom (zwraca¢ si¢ z zachowaniem witasciwe;j
formy do Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych Uczniow);

23) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

24) szanowac¢ mienie Szkoty i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (za szkody
wyrzadzone w mieniu szkolnym przez Uczniéw odpowiadajg ich Rodzice);

25)dbac o wlasne zycie, zdrowie swoje, kolezanek 1 kolegow.

. Uczniowi zabrania si¢ uzywania urzadzen elektronicznych. Uczen moze skontaktowac si¢

zrodzicem wytacznie za zgoda Nauczyciela, w wyznaczonych miejscach. Uczen

przechowuje telefon we wskazanym miejscu. Uczniowie mogag korzysta¢ z telefonow

komorkowych lub innych urzadzen mobilnych wytacznie za zgoda Nauczyciela.

Inne prawa i1 obowiagzki Ucznia, w szczeg6lnosci zawarte w Konwencji Praw Dziecka,

okreslaja pozostate dokumenty Szkoty.

§ 52
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia

. Uczen lub jego Rodzice maja prawo do sktadania skarg, jesli stwierdza, ze prawa te zostaty
naruszone. Skarga w formie pisemnej powinna by¢ skierowana do Dyrektora, w terminie
do 7 dni roboczych od otrzymania przez Rodzica wiadomosci o naruszeniu tych praw.

. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa Ucznia.

. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora, Rodzice Ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora OS$wiaty (z
powiadomieniem Dyrektora).
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ROZDZIAL X
FORMY NAGRADZANIA I KARANIA
§53

Nagrody

W szkole przyznawane sg nagrody za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

bardzo dobre wyniki w nauce ($§rednig 4,75 1 wyzsza oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ z zachowania);

podejmowanie dziatan na rzecz innych Uczniow z klasy lub Szkoty z wilasnej inicjatywy,
czyli wzorowg postawe spoteczna;

osiggnigcia w konkursach i olimpiadach;

osiggnigcia sportowe;

wyjatkowg postawe obywatelska;

udzielanie pomocy innym,;

wzorowe zachowanie 1 najwyzsza $rednig ocen w szkole.

W szkole mozna przyzna¢ nagrody w nastepujgcej formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata ustna Nauczyciela w klasie w obecnosci Ucznidw;

pochwata pisemna Nauczyciela skierowana do Ucznia i jego Rodzicéw;
pochwata ustna Dyrektora;

pochwata pisemna Dyrektora skierowana do Ucznia i jego Rodzicow;
podzigkowanie w formie dyplomu, nagrody ksiazkowej lub rzeczowej;
stypendium Dyrektora;

stypendium naukowe przyznawane zgodnie z regulaminem.

Uczniom przystuguje prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 2

dni od jej przyznania.
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§ 54
Kary

. Nieprzestrzeganie lub naruszanie zapisow Statutu powoduje uruchomienie Systemu

Interwencji Wychowawczych.

Wobec Uczniéw tamigcych przepisy szkolne stosuje si¢ kary, ktore nie moga naruszac ich

nietykalnos$ci 1 godnosci osobiste;.

. Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomi¢ Ucznia.

. Uczen lamigcy zasady zawarte w Statucie Szkoty oraz ogolnie przyjete normy zachowania

1 wspotzycia spotecznego, uwazane powszechnie za dobre, moze by¢ ukarany

W nastepujacy sposob:

1) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy;

2) odebranie przywilejow uczniowskich, np. mozliwos$ci uczestnictwa w imprezach
klasowych, wycieczkach, zawodach sportowych na czas oznaczony przez
wychowawce lub Rade Pedagogiczna;

3) nagana pisemna w formie listu skierowanego do Rodzicéw, po przeprowadzeniu
dziatan wyjasniajacych, okreslonych w Regulaminie Szkoty;

4) nagana Dyrektora z wpisem do dziennika;

5) przeniesienie do innej klasy za zgoda Rodzicow Ucznia;

6) w przypadkach uzasadnionych mozna zastosowac¢ inne formy kary np.: Uczen moze
zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej pracy na rzecz srodowiska szkolnego;
w przypadku notorycznego spdzniania si¢ na lekcje Uczen moze zosta¢ zobowigzany
do pozostania w szkole po lekcjach.

Zastosowanie wobec Ucznia kary przeniesienia do innej szkoly moze nastgpi¢ za zgoda

Kuratora Os$wiaty w przypadku, gdy Uczen notorycznie tamie przepisy regulaminu

Ucznia, otrzymal kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie

przyniosty pozadanych rezultatow.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie Ucznia do innej

szkoly po wyczerpaniu w stosunku do Ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych, zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa

szkolnego, Dyrektora, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,

policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie Ucznia do

innej szkoty, to w szczegdlnosci, gdy:

1) Uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) Uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie Ucznia wptywa demoralizujaco na innych Uczniow;

4) Uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie Ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;
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5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego Ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane i udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia Uczniow
Szkoty.

§ 55
Odwolanie od kary

Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu siedmiu dni od daty uzyskania informacji
o jej udzieleniu. Odwotanie sktada Rodzic Ucznia do Dyrektora. Odwotanie winno
zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ forme pisemna.

W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor w ciggu 7 dni od daty otrzymania odwotania
powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza: Wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrektor,
pedagog lub psycholog szkolny, przedstawiciel Samorzadu Ucznidw.

Ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana Rodzicom w formie pisemnej w ciggu
trzech dni roboczych od posiedzenia komisji.
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ROZDZIAL XI

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 56

Ogoélne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej, okreslonej
w odrebnych  przepisach  irealizowanych  wszkole  programéw  nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§ 57

Klasyfikowanie uczniow

1. Zasady isposoby sprawdzania i oceniania osiaggni¢¢ uczniow obejmujg zakres realizacji
wymagan edukacyjnych, obserwowanie 1iocenianie obszaréw aktywnos$ci, formy
pomiaru, rodzaje form aktywno$ci ucznia, czgstotliwo§¢ wystepowania tych form oraz
kryteria oceniania ich i przeliczania na oceng¢ opisow3.

2. Zasady 1 sposoby sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ uczniow sg okreslane i podane przez
nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

3. Diagnozowanie postgpéw 1 osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie
tj. rownomiernie rozktada¢ na caty rok szkolny (etap nauczania).

4. Czgstotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych i ich specyfiki.

5. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
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Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

Dyrektor zwalniania ucznia z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu

na stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym:

1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

§ 58

Klasyfikowanie uczniow w klasach I-III

Klasyfikowanie ($rédroczne) roczne w klasach I—III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej opisowe;.

1) W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Przy ocenianiu biezagcym, w ciggu catego roku szkolnego, obok oceny opisowej stosuje

si¢ oceny w skali obowigzujacej w klasach 4-8 szkoty podstawowe;.

W ocenianiu biezacym i $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw dodatkowych,

motywujacych lub emotikonéw np.: (+), (-), (1), (:-)).

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ =zastrzezenia do dyrektora Szkoly

Podstawowej, jesli uznaja, ze roczna (semestralna) opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni

po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych  zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor Szkoly Podstawowej powotuje komisje¢, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej iustnej oraz ustala
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

W klasach

I — III ocena z zachowania jest oceng opisowa.

1) W przypadku ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ocena z zachowania jest oceng opisowa.
W przypadku czasowego ograniczenia dziatalnosci placowek oswiatowych, gdy
podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania ocenianie
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na:

)]
2)
3)

4)

5)

6)

przedmiotu,
w opracowanych przez siebie Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO), ktore sa
przedstawiane

systematycznym przesytaniu prac domowych (aplikacja Microsoft Teams lub
inna),

wykonywaniu dodatkowych zadan, kart pracy, zdje¢, filmow (aplikacja
Microsoft Teams lub inna),

sprawdzaniu wiadomos$ci poprzez testy, kartkowki przy uzyciu narzedzi
umieszczonych w aplikacji internetowej (Microsoft Teams lub inna),
przesytaniu kart pracy i prac domowych z pomocg narze¢dzi umieszczonych w
aplikacji Microsoft Teams (lub innej) lub za posrednictwem programu
Librus,

aktywnym uczestnictwie w zaje¢ciach online (aplikacja Microsoft Teams lub
inna), oraz

realizacji innych zadan wskazanych przez Nauczyciela.

§ 59

Klasyfikowanie uczniow w klasach IV-VIII

1. Ocenie podlegaja réznorodne formy pracy i aktywnosci ucznia zwigzane ze specyfika

co szczegdtowo okreslaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow

na pierwszej lekcji we wrzeéniu.

2. Ocenie podlegaja:

Prace klasowe:
1) Prace klasowe nie moga mie¢ wytacznie formy testowe;.
2) Prace klasowe powinny by¢ minimum dwa razy w semestrze.
3) W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigce] niz trzy prace

klasowe, w ciagu jednego dnia nie wigcej niz jedng. Terminy planowanej
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pracy klasowej nauczyciel zobowigzany jest zaznacza¢ w dzienniku
elektronicznym. Nie dotyczy to poprawy prac klasowych.

4) Praca klasowa to forma pisemna, trwajaca co najmniej 35 minut, obejmujaca
szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz trzy jednostki lekcyjne). Moze
by¢ realizowana migdzy innymi w formie: testu (pytania zamkniete), zadan
otwartych, analizy zrodet, itp.

5) Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

6) Kazda prace klasowa powinna poprzedzaé lekcja powtorzeniowa, ktora
okresli tresci iumiejetnosci objete pdzniejsza diagnoza lub podane przez
nauczyciela problemy do powtoérzenia, utatwiajace uczniom przygotowanie
si¢ do pracy kontrolne;j.

7) Prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. W przypadku
absencji lub niezaliczenia pracy uczen jest zobowigzany zaliczy¢ dang prace
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

8) Uczen, ktory byt nieobecny na zapowiedzianej pracy klasowej ibyta to
nieobecnos¢ 1-2 dniowa, otrzymuje bz. (brak zadania) i zalicza materiat,
z ktérego przeprowadzona byla praca klasowa na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu, na ktérej jest obecny (po dluzszej nieobecno$ci uczen pisze
sprawdzian w terminie dwoch tygodni).

9) Doktadnie sprawdzone prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ w okresie do
dwoch tygodni od daty pisania danej pracy.

10) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w nastepujacy sposob:

a. sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg przekazywane uczniowi
do domu;

b. obowigzkiem ucznia jest przekaza¢ prace rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz zwréci¢ podpisane po uptywie tygodnia nauczycielowi
przedmiotu;

c. nauczyciel rowniez udostepnia prace ucznia w czasie zebran,

indywidualnych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
dni otwartych dla rodzicow w szkole oraz w terminie i miejscu wspolnie

ustalonym,;

d. udostepnianie prac odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu;

e. sprawdzone 1 ocenione prace przechowywane sg przez nauczyciela
przedmiotu, co umozliwia wglad do prac do konca danego roku
szkolnego

f. podczas zebran portfolia udostepniane sg rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznioéw.

g. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza
ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

h. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor
szkoty.
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1. Szkota nie jest zobowigzana do kserowania, powielania lub skanowania
dokumentacji.
11) Nauczyciel po kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje tj.

liczbe punktéw za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbg punktow
wymaganych do otrzymania kazdej oceny.

12) Nauczyciel ma prawo przerwaé prace klasowa uczniowi lub calej klasie,
jezeli stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego
pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy klasowej moze byc¢
podstawg ustalenia biezacej oceny niedostatecznej.

13) Uczen, ktéory otrzymal na pierwszy semestr ocen¢ niedostateczng ma
obowigzek zaliczy¢ material pierwszego semestru wciggu pierwszego
miesigca semestru drugiego (w uzasadnionych przypadkach w dluzszym
terminie).

14) Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinig z
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni sa
ocenianiu wedlug odrebnych kryteriow stosowanych przez danego
nauczyciela po zasiegnigciu opinii  nauczyciela wspolorganizujacego proces
ksztatcenia.

15) Nauczyciel ma prawo do pisemnego sprawdzenia przygotowania uczniow do
biezacej lekcji poprzez tzw. kartkowki (niezapowiedziane lub zapowiedziane,
krétkie 10-15 minutowe sprawdzenie osiggnie¢ ucznidéw max. z 3 ostatnich
lekcji).

16)Za zgloszone przed lekcja nieprzygotowanie uczen otrzymuje np.
(nieprzygotowanie). [lo§¢ nieprzygotowan zalezy od tygodniowego wymiaru
godzin danego przedmiotu. Niezgloszony brak pracy domowej przed lekcja
roOwna si¢ ocenie niedostatecznej. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z
odpowiedzi 1pracy domowej, nie zwalnia zpisania kartkowek 1
zapowiedzianych prac klasowych.

2. Prace domowe:

1))
2)

3)

Uczen ma obowigzek systematycznie odrabia¢ zadane prace domowe.

Uczen ma obowigzek zglaszania braku pracy domowej na zasadach ustalonych
przez nauczyciela.

Na okres ferii, przerw $wiatecznych i1 wycieczek klasowych dtuzszych niz trzy
dni nie zadaje si¢ pracy domowej, z wyjatkiem lektury z jezyka polskiego. (Na
wniosek ucznia lub rodzicow moze by¢ zadana praca domowa).

3. Zasady poprawy ocen z prac klasowych:

1) Zasady poprawiania ocen z prac klasowych wustalajg nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1podajg je uczniom do wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

2) Poprawa pracy klasowej, z ktorej uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng jest
mozliwa w terminie do dwoch tygodni od daty rozdania prac. Miejsce
itermin poprawy ustala nauczyciel w uzgodnieniu zuczniem. Uczef ma
prawo poprawia¢ ocen¢ z pracy klasowej wyzsza od niedostatecznej, jeden

48



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Warszawy w Podkowie Les$ne;j

raz, gdy otrzymana ocena jest niesatysfakcjonujaca dla ucznia. W przypadku
nieobecnosci ucznia spowodowanej dluzsza choroba (co najmniej tydzien)
uczen otrzymuje dodatkowy termin poprawy pracy klasowej. W przypadku
braku =zaliczenia sprawdzianu na ocen¢ w wyznaczonym terminie (2
tygodnie) uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

3) Stopien trudnosci pracy poprawkowej jest taki sam jak pracy pisanej
w pierwszym terminie. Z pracy poprawkowej uczen moze uzyskac
maksymalnie ocene¢ bardzo dobra. Uczen moze maksymalnie poprawiac
prace¢ klasowa 1 raz.

4) Oceng uzyskang podczas poprawy pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszej oceny uzyskanej z tej pracy. Obydwie oceny, o tej
samej wadze, sg brane pod uwagg przy wystawianiu ocen za I potrocze i ocen
koncowo rocznych.

5) Uczen jest na biezaco informowany o kazdej ocenie, ktérg otrzymuje, a ocena
ta powinna by¢ odnotowana w rubryce ocen w dzienniku elektronicznym.

6) Nauczyciele przedmiotow stosujg nast¢pujacg skale oceniania wyrazong w
procentach mozliwych do uzyskania punktow:

I I I v \% VI
Cyfrowo % Stownie Czastkowe% Czastkowe Skrot
6 98% - 100 % Celujacy 98% - 100 % Celujacy Cel
96% - 97% Bardzo dobry +
5 90 % —97% | Bardzo dobry 93% - 95% Bardzo dobry Bdb
90% - 92% Bardzo dobry -
86% - 89% Dobry +
4 75 % - 89 % Dobry 78% - 85% Dobry Db
75% - 77% Dobry -
70% - 74% Dostateczny +
3 50 % -74 % Dostateczny 55% - 69% Dostateczny Dst
50% - 54% Dostateczny -
45% - 49% Dopuszczajacy +
2 30 % -49 % | Dopuszczajacy 30% - 44% Dopuszczajacy Dop
1 0% -29 % NledOSta;eczn 0% - 29% Niedostateczny |  Ndst

bz - brak zadania, praca zalegta, nieobecno$¢ na sprawdzianie

* Oceny zaokraglane sg do gory od 0,5 punktu procentowego

7)

Ocena ucznia nie jest oceng $rednig wazong. Nauczyciel, biorgc pod uwage
prace ucznia, w tym: aktywno$¢ na lekcjach, punktualno$¢ w oddawaniu prac
domowych, przygotowanie do zaje¢, zaangazowanie, systematycznosc,
wystawia ocen¢ z przedmiotu. Biorgc pod uwage powyzsze kryteria
Nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ o pol stopnia wyzsza, niz wynika ze
Sredniej wazone.
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8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

Skala z kolumny II i IV nie obowigzuje w przypadku sprawdzenia
umiej¢tnosci praktycznych na przedmiotach: plastyka, muzyka, technika,
wychowanie fizyczne. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Ocena na I potrocze moze zawiera¢ znaki (+) 1 (-).
Oceny czastkowe zapisywane sa systemem cyfrowym. Rubryki ocen w
dzienniku elektronicznym sg czytelne i doktadnie opisane.
W przypadku niektorych zaje¢ edukacyjnych, takich jak WDZ i Doradztwo
Zawodowe, Uczniowi wpisujemy informacj¢ o uczestnictwie w zajgciach w
dzienniku zaje¢¢ na podstawie obecnosci.
Ustala si¢ nastepujace wagi dla ocen czastkowych:

a.  prace klasowe: 4,

b.  kartkowki, odpowiedzi ustne, projekt: 2,

c.  pozostale formy pracy: 1
W dzienniku elektronicznym ustala si¢ nastepujace kategorie ocen: praca
klasowa, poprawa pracy klasowej, kartkdéwka, odpowiedZ ustna, praca
domowa, ¢wiczenia, projekt, zadanie, aktywno$¢, brak zadania oraz inne
kategorie przewidziane dziennikiem elektronicznym.
W przypadku czasowego ograniczenia dzialalnosci placowek oswiatowych,
gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bgdzie polegato na:

a.  systematycznym przesylaniu prac domowych (aplikacja Microsoft

Teams lub inna),
b.  realizowanie dodatkowych zadan, kart pracy, zdje¢, filmow (aplikacja
Microsoft Teams lub inna),

c.  sprawdzaniu wiadomos$ci poprzez testy, kartkdwki przy uzyciu
narzedzi umieszczonych w aplikacji internetowej (Microsoft Teams
lub inna),

d. przesytaniu kart pracy i1 prac domowych z pomocg narzedzi
umieszczonych w aplikacji Microsoft Teams (lub innej) lub za
posrednictwem programu Librus,

e.  aktywnym uczestnictwie w zaj¢ciach online (aplikacja Microsoft
Teams lub inna), oraz

f. realizacji innych zadan wskazanych przez Nauczyciela.
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§ 60

Klasyfikowanie uczniow nieb¢dacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w
systemach oSwiaty innych panstw

W  oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi stosuje si¢ skale ocen, wskazang w § 58 1 § 59 lub w postaci
informacji zwrotnej.

Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i
podanych uczniowi kryteriéw oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane
uczniowi w jezyku polskim oraz w jezyku ojczystym w thumaczeniu przygotowanym
przez nauczyciela lub pomoc nauczyciela postugujacag si¢ okreslonym jezykiem
obcym. Sformutowania 1 zwroty wykorzystane do komunikacji sa krotkie,
jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystania ttumaczenia w aplikacji
thumacz np. Google lub z wykorzystaniem innych narzgdzi thumaczeniowych.

Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktdrej mowa, ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1)  couczen robi dobrze,
2)  coijak wymaga poprawy,
3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzone 1 ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole
zgodnie z zasadami opisanymi w § 59.

§ 61

Promowanie uczniow w klasach I-I11

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZ€].

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasig¢gni¢ciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
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§ 62

Promowanie uczniow w klasach IV-VIII

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym zestawie programéow
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem §65 pkt. 9.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ogdlnopolskim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat wyzej wymieniony tytul po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt. 1 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 57 pkt. 71 8.
Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia oceny koncoworocznej na dwa dni przed
radg zatwierdzajacg wyniki klasyfikacji (klasyfikacyjna).

§ 63

Zasady podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Podwyzszenie oceny semestralnej lub rocznej jest mozliwe po napisaniu sprawdzianu
poprawiajacego ocen¢ semestralng po wykorzystaniu wszystkich mozliwych form
poprawy oceny okreslonych w Zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ wniosek do nauczyciela
przedmiotu o przeprowadzenie sprawdzianu z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
otrzymat przewidywane oceny niesatysfakcjonujgce ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

Sprawdzian przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow), zgloszona do nauczyciela przedmiotu nie pdzniej niz przed planowanym
posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala
nauczyciel z uczniem lub rodzicami (prawnymi opiekunami). W podaniu nalezy wskazaé
oczekiwang oceng.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej, z wyjatkiem zajec¢
edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, zajecia
artystyczne, z ktéorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

Sprawdzian powinien zawiera¢ tre$ci, ktore uczen powinien zaliczy¢, aby poprawic
przewidywang oceng¢ $rodroczng (roczng). Poziom trudnos$ci zadan powinien odpowiadad
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wymaganiom na ocen¢ oczekiwang przez ucznia. Sprawdzian uznaje si¢ za zaliczony,
jesli uczen uzyska minimum 80% z cato$ci sprawdzianu.

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ notatke zawierajaca:

1
2)
3)
4)
5)

7.

termin sprawdzianu,

pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne),

wynik sprawdzianu,

oceng ustalong przez nauczyciela,

ocena otrzymana na sprawdzianie poprawiajgcym oceng jest oceng wigzaca.

Do notatki zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia. Rodzic (prawny opiekun) ucznia
moze bra¢ udzial w sprawdzianie jako obserwator

§ 64

Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym zestawie
programow nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;..

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) uczen okreslony w art. 164 ust. 3 Prawa O§wiatowego, oraz

uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia obejmuje wszystkie obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne w tym: technika, plastyka, informatyka, muzyka, i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne. Egzamin z wymienionych wyzej
przedmiotéw ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny w edukacji domowej, a ktéry zdaje
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie ust. 7, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Oceng z
egzaminu ustala komisja w oparciu o obie czgéci, sumujac wyniki punktowe zgodnie z
przyjeta skalg oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny w ramach
edukacji domowej przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkola.

W przypadku Ucznia nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
oraz ucznia realizujacego indywidualny tok nauki w sktad komisji wchodza:

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

2) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Egzamin klasyfikacyjny dla Uczniow szczegolnie zdolnych, przechodzenia ucznia do
innego typu szkot oraz ucznidow realizujacych obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 14, oraz jego
rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

Nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
termin egzaminu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego oraz na podstawie zgloszenia zastrzezenia do
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dyrektora szkoly, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen..

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupeltnienia brakow.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek  systemu
oswiaty dyrektor szkoly wustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego

§ 65

Egzaminy poprawkowe

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, wychowania

fizycznego oraz zaje¢ artystycznych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w

ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych

zaj¢¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego

wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor sprawujgcy nadzor pedagogiczny albo inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;j

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4.2 (nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne),

moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje

innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) Imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu,
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4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego (uzyskatl mniej niz 50%), nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem §10).
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty dyrektor
szkoty ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 66

Tryb odwolania si¢ od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena kwalifikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania ocen

Zastrzezenia o ktérych mowa w pkt. 2 zglasza si¢ o dnia wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 67

Zasady oceniania zachowania w klasach I-I11
W klasach I-III szkoly podstawowej roczna ocena zachowania jest oceng opisowa i
odnosi si¢ do:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;
2) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
3) aktywnosci i koncentracji w czasie zaje¢;
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4) przygotowania do zaje¢;

5) samodzielnosci;

6) przestrzegania zasad przyjetych przez szkole;
7) stosowania si¢ do polecen nauczyciela;

8) okazywania szacunku innym osobom;

9) kulturalnego zachowania;

10)  wspotdziatania w zespole;
11)  udzielania pomocy kolegom;
12)  szanowania wlasnosci osobistej 1 wspolnej;
13)  dbania o porzadek i czystos¢ wokot siebie.
14)  szanowania nauczycieli i pracownikow szkotly
15)  przestrzeganie zasad netykiety 1 bezpieczenstwa w sieci.
Na zakonczenie semestru/roku szkolnego uczen dokonuje oceny swojego zachowania,
wypetiajac karte samooceny. Ocena zachowaniu ucznia uwzglednia takze oceng
dokonang przez innych czionkéw spotecznosci szkolnej (uczniowie, nauczyciele i
pracownicy szkoty), oraz wychowawcy oddziatu.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. Wychowawca powinien bra¢ pod uwage opini¢ Rady Pedagogiczne;.
Ocena biezacego zachowania ucznia zapisywana jest w dzienniku za pomocg uwag i
pochwat.
Przy ustalaniu oceny zachowania u ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opini¢ z poradni psychologiczno - pedagogicznej,
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w wyzej wymienionych dokumentach.
Obszary aktywnosci, za ktore uczen otrzymuje pochwaty lub uwagi:

1)  Wypehianie obowigzkéw ucznia, w tym: aktywno$¢ podczas zajec,

stroj galowy podczas uroczystosci,

wypelnianie polecen nauczyciela,

utrzymywanie porzadku w miejscu pracy,

zachowanie podczas zaj¢¢;

Ao op

2)  Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty, w tym:
a. udzial w konkursach,
b. godna postawa podczas uroczystosci szkolnych 1 wycieczek,
c. udzial w programach artystycznych,
d. wywigzywanie z powierzonych zadan;
3) Kaultura osobista, w tym:
zwroty grzeczno$ciowe do nauczycieli i pracownikéw szkoty,
kultura stowa,
kolezenskie zachowania, uczynnos¢;
dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie, w tym:
bezpieczne zachowanie podczas przerw,
przestrzeganie norm spotecznych, kodeksow klasowych;
4) Reprezentowanie szkoty, w tym:
a. udzial w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
b. udziat w uroczystosciach gminnych i powiatowych

e oae o

57



Statut Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Warszawy w Podkowie Les$ne;j

§ 68

Zasady oceniania zachowania w klasach IV - VIII

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
nastepujace obszary:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a. aktywnos¢ podczas zajec,
stroj galowy podczas uroczystosci,
wypetnianie polecen nauczyciela,
utrzymywanie porzadku w miejscu pracy,
zachowanie podczas zajec;
f.  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
2) Zaangazowanie w zycie klasy i1 szkoty, w tym:
a. udziat w konkursach,
b. godna postawa podczas uroczystosci szkolnych i wycieczek,
c. udzial w programach artystycznych,
d. wywigzywanie z powierzonych zadan;
e. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

3) Kultura osobista, w tym:
a. zwroty grzecznos$ciowe do nauczycieli i pracownikow szkoty,

o po

kultura stowa,

kolezenskie zachowania, uczynnosc¢;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym w szczegdlnosci
nauczycielom 1 pracownikom szkoty

© o o

f. uzywanie odpowiedniego jezyka komunikacji ( wyklucza si¢ stosowanie
wyrazen i okreslen, ktore maja znamiona mowy nienawisci) na portalach
spolecznos$ciowych i w innych obszarach bedacych domeng publiczng

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie, w tym:
a. bezpieczne zachowanie podczas przerw,

b. przestrzeganie norm spotecznych, kodekséw klasowych;
c. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i1 innych.

5) Reprezentowanie szkoty, w tym:
a. udzial w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

b. udziat w uroczystosciach gminnych i powiatowych.

c. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
d. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e. dbalos¢ o pigckno mowy ojczystej;
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2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Stownie Skrot
Wzorowe Wz

Bardzo dobre Bdb
Dobre Db

Poprawne Popr

Nieodpowiednie Ndp

Naganne Nag

3. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotoéw ocen

z zastrzezeniem klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania, ktore nalezy wpisywac
pelnymi nazwami.

4. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

2. Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania

a) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty;
reprezentuje szkote na zewnatrz;

pracuje w strukturach samorzadu szkoty lub klasy;

pomaga innym i troszczy si¢ o nich (np. pomoc w nauce);

wykazuje wysoka kulturg osobista (wobec wszystkich pracownikéw szkoty);
jest obowigzkowy (przestrzeganie termindw, wywigzywanie si¢ ze
zobowigzan);

przestrzega porzadku 1 szanuje pracg innych;

dba o rozwoj wlasny (np. uczeszcza na zajecia dodatkowe);

stara si¢ pomdc w rozwigzywaniu konfliktow;

pracuje nad sobg, by przezwyci¢za¢ wlasne stabosci;

uzywa odpowiedniego jezyka komunikacji w przestrzeni publicznej oraz na
portalach spotecznosciowych;

przestrzega kultury stowa;

wlasciwie realizuje obowiazek szkolny;

szanuje mienie szkoly (na czas rozlicza si¢ z powierzonych pomocy
dydaktycznych).

b) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobra, a
ponadto:

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty;
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reprezentuje szkote na zewnatrz;

pracuje na rzecz szkoty lub klasy;

prezentuje postawe kolezenska;

przestrzega kultury stowa;

wykazuje kulturg osobista (wobec wszystkich pracownikéw szkoty);

jest obowigzkowy ( prawie zawsze przestrzega terminow),

wywiazuje si¢ z zobowigzan;

przestrzega porzadku i szanuje pracg innych;

ma brak uwag negatywnych, brak godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i
ma sporadyczne spoznienia na lekcje;

uzywa odpowiedniego jezyka komunikacji w przestrzeni publicznej oraz na
portalach spoteczno$ciowych;

wlasciwie realizuje obowiazek szkolny;

szanuje mienie szkoly (na czas rozlicza si¢ z powierzonych pomocy
dydaktycznych).

c) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega porzadku;

jest kulturalny, dba o kulture stowa;

wypetnia obowigzki;

jest kolezenski;

wlasciwie reaguje na zwracang mu uwage;

szanuje mienie szkoly (na czas rozlicza si¢ z powierzonych pomocy
dydaktycznych).

dba o higieng¢ osobista, jest stosownie ubrany, zmienia obuwie;

nie opuszcza terenu szkolty podczas planowych zajec;

wlasciwie realizuje obowigzek szkolny;

ma mniej niz: 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci (z zastrzezeniem,
ze nie dotycza one jednych zaje¢ edukacyjnych), 10 spdznien
nieusprawiedliwionych, 3 uwag negatywnych dotyczacych zachowania;

d) oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega porzadku i norm szkolnych;

stara si¢ wywigzywac ze swoich zobowigzan;

nie dokucza i nie poniza innych;

przestrzega kultury stowa;

ma mniej niz: 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, 20 spdznien
nieusprawiedliwionych, 6 uwag negatywnych dotyczacych zachowania.

e) ocene¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

pali papierosy, spozywa alkohol, lub inne §rodki odurzajace na terenie szkotly
1 poza nig;

nie przestrzega kultury stowa;

czesto nie przestrzega porzadku i norm szkolnych;

nie szanuje kolegdw 1 pracownikdéw szkoty;
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e nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli/ pracownikow szkoty;

e nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

e falszuje dokumenty;

e ma powyzej: 20 spoéznien  nieusprawiedliwionych, 20  godzin
nieusprawiedliwionych oraz 6 negatywnych uwag dotyczacych zachowania;

e uzywa nieodpowiedniego jezyka komunikacji (uzywa stéw wulgarnych i
majacych znamiona mowy nienawisci)

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

e lamie regulamin szkoly: dopuszcza si¢ kradziezy; umyS$lnie niszczy mienie/
dopuszcza si¢ $wiadomej dewastacji mienia; zastrasza innych uczniow; stosuje
przemoc fizyczng i psychiczng, wymuszanie, jest agresywny wobec uczniow,
nauczycieli 1innych pracownikow szkoty;

e W razacy sposob poniza innych;

e stosuje szantaz lub jest arogancki wobec rowiesnikow i pracownikow szkoty;

e stanowi zagrozenie zycia i zdrowia swojego 1 innych;

e W inny sposob tamie prawo;

e ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych;

e nie wykazuje poprawy pomimo zabiegbw wychowawczych podejmowanych
przez szkote;

e przynosi przedmioty zagrazajace zdrowiu i zyciu innych;

e uzywa nieodpowiedniego jezyka komunikacji (uzywa stow wulgarnych i
majacych znamiona mowy nienawisci).

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach wystawiania oceny z zachowania oraz

(0)

warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

a.

Ocena z zachowania ucznia formutowana jest na zakonczenie semestru i roku
szkolnego.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy. Wychowawca moze skonsultowac
ocen¢ z zachowania z Radg Pedagogiczna.

. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy,

nauczyciele, dyrekcja, pracownicy szkoty, uczniowie i rodzice.

Wychowawca wraz z uczniami wypeklia indywidualng karte oceny ucznia
w kazdym semestrze w trakcie godziny wychowawczej. Karte przechowuje
wychowawca. Jest ona do wgladu rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
Wychowawca klasy co najmniej na tydzien przed wystawieniem ocen
klasyfikacyjnych zasiega opinii o zachowaniu uczniéw u nauczycieli wchodzacych
w sktad klasowego zespotu nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Wychowawca klasy przedstawia uczniom swoje propozycje ocen z ich zachowania
1wyjasnia ewentualne rozbieznos$ci opinii, dopuszcza skorygowanie swojej
dotychczasowej oceny np. w oparciu o nowo uzyskane istotne informacije.

W przypadku gdy uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy, ma obnizong oceng z
zachowania przynajmniej o 1 stopien.
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h. W przypadku gdy uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora, ma obnizong oceng z
zachowania przynajmniej o 2 stopnie.

7. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
3) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
4) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny z zachowania u ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w wyzej wymienionych dokumentach.
8. Tryb odwotania od oceny z zachowania:

1)  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2)  Zastrzezenia, o ktorych mowa wyzej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnychlub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 69

Uzasadnianie ocen i informowanie rodzicow

1. Szkota Podstawowa im. Bohateréw Warszawy oferuje nastepujace sposoby kontaktow
nauczycieli (wychowawcow) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

3) Kontakty bezposrednie:

a. zebrania ogdlnoszkolne,
b. zebrania klasowe,
c. rozmowy indywidualne w trakcie dni otwartych,
d. rozmowy indywidualne na prosbe¢ nauczyciela lub rodzica (opiekuna prawnego),
€. spotkania online — aplikacja internetowa Microsoft Teams lub inna.
4)  Kontakty posrednie:
a. rozmowa telefoniczna,
b. korespondencja listowna (z gratulacjami lub uwagami), zagrozeniami z danego
przedmiotu
c. informacje pozytywne i negatywne dot. uczniow wpisywane s3a w dzienniku
elektronicznym
d. adnotacje w dzienniczku ucznia (16-kartkowy zeszyt ze stronami oznaczonymi

pieczatka szkoty, w ktorym wumieszczane s3 zwolnienia 1 wpisywane wszystkie
usprawiedliwienia oraz uwagi w ciggu roku szkolnego)- dot. uczniéw kl. 1-3

e. poczta elektroniczna,

f. dziennik elektroniczny,
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g. tablica ogloszen,
h. szkolna strona internctowa,
1. karteczki z ocenami lub informacja o ocenach jest przekazywana w pierwszym

tygodniu kazdego miesigca (nalezy odnotowac ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania),
przy czym dotyczy to rodzicow, ktorzy nie korzystaja z dziennika elektronicznego

] inne formy kontaktéw proponowane przez nauczyciela lub wychowawce.

k. aplikacja internetowa (Microsoft Teams lub inna)

5)  Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo uzyska¢ informacje o:
biezacych oraz §rodrocznych postepach i osiagnigciach szkolnych,

szczegbtowych wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny,

zasadach 1 sposobach sprawdzania i oceniania o0siggni¢¢ uczniow,

zasadach ustalania oceny zachowania,

sposobach odwotania od proponowanej oceny,

innych waznych spostrzezeniach wychowawcy 1 nauczyciela o postepach lub

Mo oo o

zachowaniu ucznia.
6) Informacji takiej moze udzieli¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
lub wychowawca.
7)  Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:

a. bezposredniego kontaktu z wychowawcg, co najmniej raz w semestrze,
b. biezacego informowania szkoty o zmianach w danych osobowych i kontaktowych,
c. zapoznania si¢ z dokumentami obowigzujgcymi w szkole: Statut Szkoty, Regulamin

Ucznia i Regulamin Szatni oraz pozostatymi zalgcznikami Statutu Szkoty.

§ 70

Postanowienia ogolne
1. Zajecia edukacyjne prowadzone w poszczeg6lnych klasach sa zgodne ramowym
planem nauczania, organizacjg roku szkolnego oraz tygodniowym rozkladem zaje¢ w Szkole
Podstawowej w Podkowie Les$nej. Zostaty one okreslone na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
poprzedzajacej rozpoczecie roku szkolnego.
2. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.
3. Semestr I zostaje zamknigty radg klasyfikacyjng bezposrednio poprzedzajaca przerwe
w nauce zwigzang z feriami zimowymi, a semestr II — rada klasyfikacyjng bezposrednio
poprzedzajaca zakonczenie roku szkolnego.
4. Semestr I trwa od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego do ostatniego dnia tygodnia, po
ktorym rozpoczynajg si¢ ferie zimowe, nie pozniej jednak niz do konca stycznia, semestr 11
rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu nauki po zakonczeniu pierwszego semestru i trwa do dnia
konczacego rok szkolny. W wyjatkowych okolicznosciach o zakonczeniu semestru I decyduje
dyrektor szkoty
5. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w ramowym planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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1 srodrocznej ocenie zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich
dwdch tygodni przed zakonczeniem I semestru.
6. Srédroczne  oceny  klasyfikacyjne  z obowigzkowych i dodatkowych — zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, a $rédroczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (np.
dhugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) w/w oceny ustala inny nauczyciel upowazniony do
tego przez dyrektora szkoty.
7. Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ($rodrocznym
i rocznym) nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowac na pismie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0:
a) zagrozeniu $rodrocznymi 1 rocznymi ocenami niedostatecznymi z zaje¢é
edukacyjnych oraz oceng naganng zachowania,
b) przewidywanych dla niego ocenach §rédrocznych irocznych zachowania
1z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 71
Dodatkowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny

1. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zaj¢cia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18°C. 2. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa powyzej,
Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

2. Organ prowadzacy szkote lub placowke moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w
przypadku gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow
zwigzane z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub placoéwki lub powrotem ze szkoty lub placéwki
lub

2) organizacji zaje¢ w szkole lub placowce — w zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 2100 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia inne niz okre$lone powyzej, ktore moga
zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na
czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.
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ROZDZIAL XII
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY
§72

Szkota dziata w formie organizacyjnej jednostki budzetowej. Obsluge finansowo-
administracyjng i gospodarczg Szkoty zapewnia Centrum Ustug Wspolnych Miasta Podkowa
Lesna.

§73

Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

§ 74

Mienie powierzone w zarzad Szkole stanowi mienie komunalne gminy Podkowa Le$na.
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ROZDZIAL. XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 75

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej. Jest to podtuzna piecze¢ o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa im. Bohateréw Warszawy
05-807 Podkowa Le$na, Jana Pawta II 20
Reg. 000800189, tel./fax (22) 7589567
NIP: 529-18-20-123

2. Wszystkie pieczecie nagldwkowe 1 pieczatki imienne objete sg takimi samymi dziataniami
prawnymi, jak piecze¢cie Szkoty. Pieczgcie uzywane sg w sytuacjach uregulowanych
oddzielnymi przepisami.

3. Rejestr wszystkich pieczeci 1 ich wzorow znajduje sie¢ w sekretariacie.

§ 76

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wydaje $wiadectwa szkolne i ich duplikaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: Nauczycieli, Ucznidéw,
innych pracownikow 1 Rodzicow.

4. Statut jest dostgpny na stronie internetowej Szkoty.

§77

Przy Szkole dziata uczniowski klub sportowy na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
§78

W Szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§79

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
szkolny objety jest nadzorem poprzez system monitoringu CCTV.
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§ 80
Sprawy nieujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 81

1. Projekt zmian Statutu Szkoly przygotowuje Rada Pedagogiczna, a uchwala Rada Szkoty.
2. W Statucie Szkoty moga by¢ dokonywane nowelizacje.
3. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Szkoty.
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